
 

 

Plus des trois quarts de la population suisse vivent dans l’espace urbain, où sont générés 84 % de 

l’activité économique nationale. Véritable voix de la Suisse urbaine, l’Union des villes suisses repré-

sente les intérêts de celle-ci vis-à-vis de la politique et du grand public et fournit à ses membres une 

grande diversité de services. Pour un contrat de travail d’une durée de deux ans, nous recherchons 

pour fin avril 2023 ou pour une date à convenir un·e 

 

chef·fe de projet, avec accent mis sur le développement des quartiers et l’habi-
tat à 80 % 

Dans votre travail, vous vous concentrerez sur les interfaces entre espace, société et ville. Le point 

fort consistera à poursuivre le « Réseau Quartiers Vivants RQV » axé sur le domaine socio-spatial. Le 

RQV existera sous sa forme actuelle jusqu’à fin 2024 et s’appuie sur la politique que mène actuelle-

ment la Confédération en matière d’agglomération. Vous tiendrez les rênes du réseau sur le plan des 

contenus et de l’organisation, proposerez des manifestations ayant trait aux thèmes d’actualité et en-

tretiendrez les contacts. De plus, vous serez responsable du développement du domaine du logement 

au sein de l’Union des villes suisses. Dans cette fonction, vous fournirez des prestations à nos 

membres, élaborerez des bases décisionnelles et porterez les préoccupations des villes dans la poli-

tique fédérale et diverses instances. Le quartier et l’habitat comprennent aussi la réponse aux ques-

tions relatives aux espaces publics. Une partie de votre portefeuille de tâches consistera en outre à 

assurer le suivi du monitorage politique de l’Union des villes suisses. 

Dans le cadre de votre travail, vous concevrez des manifestations, dirigerez des projets et rédigerez 

des documentations, prises de position et argumentaires. Vous entretiendrez à cet effet un solide ré-

seau dans le milieu de la politique et de l’administration des villes et des communes, de la Confédéra-

tion, des cantons et de nos partenaires. 

Vous disposez d’un diplôme universitaire, des connaissances dans le domaine des processus socio-

spatiaux sont souhaitées. Vous êtes en même temps intéressé·e par un large éventail de sujets et 

n’hésitez pas à aborder d’autres disciplines ou défis pertinents pour l’espace urbain. Vous êtes si pos-

sible familiarisé·e avec les grandes lignes des processus politiques et administratifs de même qu’avec 

le travail au sein de projets, et il vous tient à cœur de défendre les intérêts des villes. 

Vous aimez les contacts et faites preuve de curiosité et d’implication, vous êtes bien organisé·e et ai-

mez travailler de manière autonome. Vous prenez plaisir à aménager votre domaine de travail et à 

prendre des responsabilités. Vous avez de la facilité dans les tâches de rédaction. Vous possédez 

une bonne connaissance du français et de l’allemand.  

Nous vous offrons un domaine de travail très divers et exigeant et la possibilité unique de participer 

activement à la défense des intérêts de la Suisse urbaine, en étroit contact avec les autorités de tous 

les échelons de l’État et avec d’autres partenaires. Et ce dans une équipe qualifiée, enthousiaste et 

solidaire. Votre travail jouit d’une situation géographique très centrale à Berne. Le poste a une durée 

limitée de deux ans. 

Vous désirez vous engager efficacement en faveur des intérêts de la Suisse urbaine ? Alors, envoyez-

nous votre dossier complet d’ici le 9 mars à l’adresse info@staedteverband.ch, référence « Habitat et 

développement des quartiers ». Les entretiens d’embauche sont programmés à partir de la mi-mars. – 

Nous nous ferons un plaisir de répondre par téléphone à vos questions au 031 356 32 32. 
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