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Union des villes suisses ™ w
Unione delle citta svizzere

Konferenz fir Kindes- und Erwachsenenschutz
KOKES
6002 Luzern

Per Mail: diana.wider@kokes.ch

Bern, 8. Dezember 2020

Vernehmlassung zum Entwurf der Empfehlungen zur Organisation von Berufsbeistandschaften

Sehr geehrte Damen und Herren
Wir danken lhnen bestens fir die Gelegenheit, zur erwahnten Vernehmlassung Stellung nehmen zu
kénnen. Der Schweizerische Stadteverband vertritt die Stadte, stadtischen Gemeinden und Agglome-

rationen in der Schweiz und damit gut drei Viertel der Schweizer Bevoélkerung.

Gerne ubermitteln wir lhnen unsere Bemerkungen und Antrage mittels dem zur Verfligung gestellten
Formular.

Wir danken lhnen fur die Berlcksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Grisse

Schweizerischer Stadteverband

Prasident Stv. Direktor
ik
¢ , =
Kurt Fluri, Nationalrat Martin Fllgel

Stadtprasident Solothurn

Kopie Schweizerischer Gemeindeverband

Monbijoustrasse 8, Postfach, 3001 Bern
Telefon +41 31 356 32 32
info@staedteverband.ch, www.staedteverband.ch



KONFERENZ FUR KINDES- UND ERWACHSENENSCHUTZ
CONFERENCE EN MATIERE DE PROTECTION DES MINEURS ET DES ADULTES
CONFERENZA PER LA PROTEZIONE DEI MINORI E DEGLI ADULTI

Vernehmlassung betreffend Entwurf vom 15. September 2020
«Empfehlungen zur Organisation von Berufsbeistandschaften»

Stellungnahme von

Institution, Organisation Schweizerischer Stadteverband

Kontaktperson: Vorname, Name Eranziska Ehrler

E-Mail, Tel. fir Riickfragen franziska.ehrler@staedteverband.ch, 031 356 32 47

Generelle Bemerkungen und Einschatzung zu den Empfehlungen
Frage: Teilen Sie die Stossrichtung der Empfehlungen?
Ja @ Nein O teilweise O

Kommentar:

Die Stossrichtung der Empfehlungen der KOKES wird grossmehrheitlich begriisst und die Stadte
erachten sie als wertvolle Unterstiitzung zur Professionalisierung der Mandatsfiihrung und der
Verbesserung der Qualitat.

Es wurde mehrfach angemerkt, dass der Empfehlungscharakter sehr begriisst wird. Eine Ubernahme in

Kapitel 1: Einleitung
Frage: Sind Sie mit den Ausfihrungen in der Einleitung in Kapitel 1 einverstanden?
Ja @ Nein O teilweise O

Kommentar:

Die Ausfihrungen werden generell begriisst.

Frage: Haben Sie Bemerkungen zu Ausgangslage (Ziff. 1.1), Zielsetzung (Ziff. 1.2), Qualitat
(Ziff. 1.3), Rahmenbedingungen (Ziff. 1.4) und/oder gesetzliche Grundlagen (Ziff. 1.5)?

Bemerkungen:

1.2: Der Umsetzungszeitraum von 10-15 Jahren wird generell begriisst, von einzelnen Stadten jedoch als
zu lang beurteilt.

1.4: Hier wiinschen sich einzelne Stadte Ergdnzungen zu folgenden Punkten:

- Ausfiihrungen zum Thema der Verantwortungsteilung zwischen Berufsbeistandsperson und der fur
Entscheide zustandigen Behérde KESB.

- Die gestiegenen grundrechtsbezogenen Anforderungen im Bereich Informationssicherheit und
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Kapitel 2: Aufgaben

Frage: Sind Sie mit den Ausfihrungen zu den Aufgaben in Kapitel 2 einverstanden?
Ja @ Nein O teilweise O

Kommentar:

Die ausfuhrliche Auflistung der Aufgaben wird sehr begriisst. Einzig die Empfehlung idealerweise intern
einen Rechtsdienst einzurichten wird eher kritisch beurteilt (siehe unten)

Frage: Haben Sie Bemerkungen zu den Kernaufgaben Fihrung und Management (Ziff. 2.2),
Mandatsfuhrung (Ziff. 2.3), Administration/Buchhaltung (Ziff. 2.4), Rechtsdienst (Ziff. 2.5)

und/oder zu den weiteren moglichen Aufgaben (Ziff. 2.6)?

Bemerkungen

2.5: Die Notwendigkeit einer rechtlichen Unterstiitzung wird als sehr wichtig erachtet. Die Einrichtung
eines internen Rechtsdienstes wird in kleineren und mittleren Berufsbeistandsschaften tendenziell aber
als nicht notwendig oder nicht realistisch erachtet. Hier waren eventuell weitere Uberlegungen notwendig,
z.B. die Einrichtung eines Ubergeordneten Rechtsdiensts fir eine ganze Sozialabteilung oder

Verbundldsungen.
2.6: Der Satz "...,dass ausnahmsweise einzelne dieser vorgelagerten Dienstleistungen von den

Kapitel 3: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Frage: Sind Sie mit den Ausfihrungen zu den Kompetenzprofilen in Kapitel 3 einverstanden?
Ja @ Nein O teilweise O

Kommentar:

Grundsatzlich sind die Stadte mit Kapitel 3 einverstanden. Es wird aber verschiedentlich betont, dass auf
der Leitungsebene betriebswirtschaftliche Kenntnisse nicht ausreichend sind, es braucht eine Ausbildung
oder zumindest Kenntnisse der sozialen Arbeit.

Frage: Haben Sie Bemerkungen zu den verschiedenen Kompetenzprofilen (Ziff. 3.1) und/oder
zur Fachunterstiitzung und Personalentwicklung (Ziff. 3.2)?

Bemerkungen
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Kapitel 4: Organisation der Berufsbeistandschaft

Frage: Sind Sie mit den Ausfiihrungen zur Organisation der Berufsbeistandschaft in Kapitel 4 ein-

verstanden?
Ja O Nein O teilweise @
Kommentar

Es wird grundsatzlich begrusst, dass Empfehlungen zum Mengengeriist und zu den
Organisationsmodellen abgegeben werden. Teilweise gibt es jedoch Einwande zur Mindestgrésse und
zum Differenzierungsgrad respektive der Vollstandigkeit der dargelegten Organisationsmodelle.
Allerdings gehen die Meinungen in verschiedene Richtungen.

Frage: Haben Sie Bemerkungen zum Mengengerust einer Berufsbeistandschaft (Ziff. 4.1),
zu den mdglichen Organisationsmodellen (Ziff. 4.2) und/oder zu den Ausflihrungen zur
internen Zusammenarbeit (Ziff. 4.3)?

Bemerkungen

Kapitel 5: Ressourcen

Frage: Sind Sie mit den Ausfihrungen zu den Ressourcen in Kapitel 5 einverstanden?

Ja @ Nein O teilweise O

Kommentar:

Die empfohlene Fallbelastung in der Mandatsfiihrung wird von den Stadten sehr begriisst und auch den
Ausfiihrungen zur administrativen Entlastung wird mehrheitlich zugestimmt. Einige Stéadte merken jedoch
an, dass dies unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit zu betrachten ist.

Frage: Haben Sie Bemerkungen zu den generellen Ausfliihrungen (Ziff. 5.1), zu den Berech-
nungsgrundlagen (Kap. 5.2) und/oder zum Ressourcenbedarf Fiihrung und Management
(Ziff. 5.3), Mandatsfuhrung (Ziff. 5.4), administrativen Entlastung (Ziff. 5.5) und/oder zum
Rechtsdienst (Ziff. 5.6)?

Bemerkungen:
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Kapitel 6: Zusammenarbeit

Frage: Sind Sie mit den Ausfiihrungen zur Zusammenarbeit in Kapitel 6 einverstanden?

Ja @ Nein O teilweise O

Kommentar:

Die Stadte sind grossmehrheitlich einverstanden mit den Ausfiihrungen in Kapitel 6. Einige Stadte
wurden sich weiterfilhrende Ausfiihrungen wiinschen zu den fachlichen und administrativen
Aufsichtsbehérden sowie zu Haftungsfragen.

Frage: Haben Sie Bemerkungen zur Zusammenarbeit mit der KESB (Ziff. 6.1)
und/oder der administrativen Aufsichtsbehérde (Ziff. 6.2)?

Bemerkungen:

Abschliessende Bemerkungen:
Frage: Haben Sie abschliessende Bemerkungen? Woraufist bei der Umsetzung zu achten?

Bemerkungen:

Wir danken lhnen bestens fir die Gelegenheit zu den Empfehlungen der KOKES zur Organisation der
Berufsbeistandsschaften Stellung nehmen zu kénnen. Der Schweizerische Stadteverband vertritt die

Stadte, stadtischen Gemeinden und Agglomerationen in der Schweiz und damit gut drei Viertel der
Schweizer Bevdlkerung.

Wir bitten Sie, die Stellungnahme bis 15. Dezember 2020 tiber den untenstehenden Link
an das Generalsekretariat der KOKES zurtickzusenden (diana.wider@kokes.ch).
Vor dem Versenden die Datei bitte abspeichern!

Besten Dank fiir Inre Antwort.
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	Versenden: 


